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KIRA sucht Unterstützung als:
High Value Fundraiser:in

KIRA (www.vereinkira.ch) bezweckt die Förderung unentgeltlicher lokaler Bildung für Jugendliche in
Westafrika. Unser Verein leistet finanzielle und materielle Unterstützung für Jugendliche aus armen
Verhältnissen. Unser aufstrebendes NGO mit Sitz im Kanton Zürich sucht Verstärkung. Wir bieten
eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Sales-Flair bei hoher Flexibilität und ein angenehmes
Arbeitsklima durch motivierte und umgängliche Kollegen.

Deine Hauptaufgaben:
● Persönliche Ansprache von möglichen Spendern (z.B. Stiftungen) oder vorevaluierten

Kooperationspartnern (z.B. Charity-Organisationen, Event-Veranstalter, Kochkursanbieter)
gemäss vorhandener Listen

● telefonischer Erstkontakt (Outbound), Vorstellung Verein KIRA, Einholung von Angeboten und Verhandlung
● Beratung des KIRA Teams bei der Weiterentwicklung der Sales-Strategie

Unsere Anforderungen:
● Freude am Umgang mit Menschen
● Kommunikationsstark und begeisterungsfähig, sicheres Auftreten
● Erfahrung im Umfeld von Fundraising oder Non-Profit-Organisationen
● Selbstständiges Arbeiten
● Gute Kenntnis der deutschen Sprache. Englisch und Französisch optional

Unsere Rahmenbedingungen:
● Arbeitszeit von 2 - 6 Stunden pro Woche (gemäss benevol Standards)
● Hohe Freiheitsgrade bei der Zeiteinteilung
● 100% Tätigkeit vom Home Office bei geringer Administration
● Bring-your-own-Device

Unsere Benefits:
● Start-up-Atmosphäre bei einem aufstrebenden NGO mit flachen Hierarchien
● Eigenständiges Arbeiten und gestalterischer Freiraum
● Das gute Gefühl, einen aktiven Beitrag zur Unterstützung bedürftiger Jugendliche in Afrika zu leisten
● Referenzen für zukünftige Bewerbungen (DOSSIER FREIWILLIG ENGAGIERT)
● Erstattung von tatsächlich angefallenen Spesen

Möchtest du bei KIRA mitmachen? Bitte sende uns deine Bewerbung an info@vereinkira.ch. Wir
stehen dir für Fragen gerne zur Verfügung.
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