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Responsable RH des Bénévoles (bénévole)

Le/la responsable RH des Bénévoles est la personne clé permettant de trouver en toutes
circonstances et avec efficacité, en collaboration avec les différents responsables de
départements, les perles rares afin de composer une équipe soudée et motivée pour relever
les nombreux défis de notre Association.

Activités principales

e Evaluer et proposer des solutions de recrutement pertinentes

« Recueillir et analyser les besoins des différents départements

e Etablir les cahiers des charges des collaborateurs avec les différents responsables de
département

* Rédiger, publier les annonces

e Sélectionner, évaluer et suivre les dossiers

» Effectuer les premiers entretiens de sélection avec les responsables de départements

e Gérer les formalités administratives concernant les entrées/sorties des collaborateurs

e Suivre l'intégration des nouveaux collaborateurs, coordonner les relations avec les
responsables de départements

» Coordonner les actions de transfert des compétences, préconiser et organiser la formation
des collaborateurs

» Rédiger ou participer a la documentation destinée aux collaborateurs, tels que chartes,
contrats, reglements, etc.

e Superviser la gestion des présences

* Organiser I'évaluation des collaborateurs

* Optimiser les ressources en fonction des besoins et priorités

» Développer et entretenir les relations avec les différents acteurs et partenaires

* Organiser les événements d'information

¢ Analyse des actions et statistiques

e Gérer le budget RH

e Assurer le planning

Profil

» Sérieux, méthodique, ponctuel, responsable et bon communicant

» Esprit d’équipe et d'initiative, capable de travailler de maniére autonome avec le sens de
I'engagement et de I'organisation

» Maitrise de la langue francaise. D'autres langues dont I'allemand serait un atout

* Aisance rédactionnelle

« Maitrise des outils informatiques de base

» Maitrise de I'utilisation d'un Progiciel ERP ou d'un logiciel de gestion RH (atout)

* Volonté d'agir et changer notre mode de production et de consommation avec des projets
novateurs, éthiques et responsables

« Disponible a temps partiel ou complet

Expérience

Le poste de responsable des bénévoles est proposé prioritairement aux personnes ayant toutes
les qualités, motivation et potentiel requis pour assumer cette fonction extrémement
importante.
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 Expérience en tant que responsable des bénévoles dans des institutions ou événements
majeurs tels que meetings, festivals, autres

* Expérience en gestion RH (atout)

e Expérience en recrutement social (atout)

Avantages

¢ Une association dynamique, innovante avec une structure organisationnelle horizontale
 Une ambiance de travail agréable au sein d'une équipe enthousiaste et motivée

* Participation a des projets novateurs et d'envergures avec de nombreux impacts positifs

» Opportunité d'une expérience professionnelle enrichissante avec perspective d’évolution au
sein de I'Association

* Possibilité de travail a distance (télétravail)

* Flexibilité horaire

 D'autres avantages en nature

Selon développement et résultats des activités NostraTerra, vos compétences et implication,
ce poste pourrait dans le futur se convertir en emploi rémunéré.

Rejoignez-nous
Souhaitez-vous relever avec nous l'ambitieux défi de révolutionner notre mode de
consommation afin de faire face aux enjeux sociaux et environnementaux a venir ?

e Entrée de suite ou a convenir
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