Chargé.e de recrutement

Présentation de I’association

Chez Mon Eco Pote, nous ceuvrons chaque jour pour encourager des habitudes plus éco-
responsables, tout en créant du lien entre les individus. Notre plateforme My Eco Best Friend
rassemble une marketplace éthique, un blog engagé, des jeux éducatifs et bien plus encore.

Nous soutenons également les commercants et artisans suisses engagés dans la transition écologique
en leur offrant un espace de vente en ligne, des outils numériques simples et un accompagnement
personnalisé a bas co(t, dans une logique d’impact collectif et non lucratif.

Contexte de la mission

Dans le cadre de notre développement et de la structuration de nos équipes, nous recherchons un.e
Chargé.e de recrutement. Cette personne jouera un réle clé dans I'attraction, la sélection et
I'intégration de nouveaux talents bénévoles et salariés, tout en représentant fierement I'association
aupres de candidats et partenaires externes.

Vos missions

e Gérer I'ensemble du processus de recrutement : définition des besoins, rédaction et diffusion
des annonces, présélection des candidatures, organisation et participation aux entretiens

e Assurer une gestion administrative rigoureuse des dossiers candidats : relances, mise a jour
des données, archivage, suivi des réponses et respect strict des processus établis.

e Représenter l'association a I'extérieur dans le cadre de ses missions : incarner ses valeurs,
maitriser son histoire, ses entités et ses avantages afin de mieux en parler et susciter
I'adhésion.

e Entretenir et développer les relations avec les parties prenantes internes

e Etre force de proposition pour optimiser les pratiques et outils de recrutement.

Profil recherché
e Présentation soignée et excellente communication orale et écrite
e Parfaite maitrise du francais ; I'anglais est un atout (critére non éliminatoire)
e Sens de l'organisation, rigueur et fiabilité dans le respect des processus
e (Capacité a travailler en équipe et a distance
e Intérét marqué pour les sujets écologiques et éducatifs

Pourquoi nous rejoindre ?
e Intégrer une association solidaire, engagée pour la planete
e Télétravail 100 % ; temps partiel 6h/semaine ; bénévolat
e Travailler dans un esprit collaboratif et bienveillant
e Monter en compétences dans un projet concret a fort impact social
e Participer a une aventure collective porteuse de sens et de lien humain
e Obtenir un certificat de mission en fin de collaboration

Bénéficier d’un environnement de travail moderne, avec des outils collaboratifs comme Office 0365.
Comment postuler ?
Envoyer votre CV a contact@myecobestfriend.com
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