FUTUR PRO

SOUTENEZ LES ELEVES DANS LES DEMARCHES

POUR ACCEDER A LA FORMATION
PROFESSIONNELLE DE LEUR CHOIX

Partagez votre expertise et faites la différence aupres des jeunes !

Votre engagement

Dans le cadre du programme Futur Pro, Pro Juventute cherche des
personnes bénévoles motivées et sérieuses pour offrir un soutien
et un suivi personnalisé, adapté aux besoins des éléves. Il s’agit
notamment des missions suivantes :

— S’engager a un suivi régulier d’un-e ou deux éleves dans
un établissement scolaire proche du domicile ou du lieu
de travail

— Définir ensemble les différentes étapes pour concrétiser
le choix professionnel

— Accompagner le-la jeune dans la constitution d’un

dossier de candidature complet

Soutenir le-la jeune dans ses recherches de stages

Accompagner dans la recherche d’entreprises

susceptibles d’accueillir des apprenti-e-s

— Suivre les démarches de postulation (prise de contact,
relance, etc.)

— Rendre compte de 'avancement du projet aux parties
prenantes

!

!

Durée de ’engagement : L’accompagnement se déroule sur une
année a raison d’une rencontre par mois (1,5h par éléve) en
présentiel, durant les périodes scolaires (de mars a mars). Par
ailleurs, une prise de contact réguliere a distance avec les éleves
sera également attendue et nécessaire.

Inscription et contact

Tabea Wafler
0763121329
futur-pro@projuventute.ch

Le projet Futur Pro propose un accompagnement aux éléves dans les
démarches qui soutiennent la transition de ’école obligatoire vers la formation
professionnelle a travers la recherche de stages, la finalisation du dossier de
candidature et le renforcement des compétences professionnelles. En tant
qu’accompagnant-e volontaire, issu-e du milieu du recrutement, de la
formation d’apprenti-e-s ou ayant une expérience sur le marché du travail qui
puisse étre bénéfique pour les éléves, vous pourrez soutenir les jeunes dans
leurs démarches pratiques de transition école-monde professionnel.

Votre profil

— Connaissances du systeme scolaire et du tissu
économique local

— Connaissances suffisantes du recrutement ou de la
formation d’apprenti ou de Uinsertion
professionnelle

— Trés bonnes connaissances de la langue francaise
— Intérét pour le développement des jeunes
— Casier judiciaire vierge

— Engagement d’environ une année aupres des
éléves, de 'établissement scolaire et de Pro
Juventute

— Connaissances informatiques suffisantes pour
soutenir l’éleve (Microsoft Office 365)

— Une formation de base en ligne

— Des sessions d’échanges en ligne tout au long
de 'année

— Des documents ressources et de référence sur
la formation professionnelle, les dossiers de
candidatures, etc.

— Remboursement des frais de déplacements
(transports publics privilégiés ou véhicule privé ;
avec justificatifs)

— Des formations continues

— Une invitation a la soirée annuelle des bénévoles

— Une attestation de bénévolat sur demande



