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Nutzungsbedingungen

Richtigkeit. Zuverldassigkeit und Rechtmadssigkeit der Eingaben

Die Nutzenden (Personen, Organisationen und Fachstellen) sind verantwortlich fur ihre Eingaben. Sie
verbreiten Uber benevol-jobs.ch keine unwahren, beleidigenden oder rechtswidrigen Inhalte.

Wirkungsgebiet

benevol-jobs.ch ist die Freiwilligenvermittlungsplattform fur Freiwilligenengagements in der Schweiz. Darum
gilt fir ausschreibende Organisationen grundsatzlich:

. Die Anbieterorganisation ist domiziliert in der Schweiz
. Auszuibende Einsdtze finden in der Schweiz statt
. Die Anbieterorganisation schreibt keine «Voluntourismus»-Einsdtze im Ausland aus (durch Ausiibende

bezahlte «Freiwilligeneinsatzey).

Benevol Standards

Die ausschreibenden Organisationen bestatigen mit der Buchung lhrer Inserate, dass sie die benevol-
Standards einhalten. Stellt benevol Schweiz, eine benevol Fachstelle oder die Koordinationsstelle benevol-
jobs.ch fest, dass die benevol-Standards wesentlich nicht eingehalten werden, kann sie einseitig Inserate
deaktivieren, bis die Standards erfiillt werden (auch bei kostenpflichtiger Buchung).

Datensicherheit

Siehe Datenschutzerklarung.

Sperrung. Kiindigung des Benutzerkontos

Bestehen konkrete Anhaltspunkte dafir, dass die*der Nutzer*in gegen gesetzliche Vorschriften, Rechte
Dritter oder gegen die Nutzungsbedingungen von benevol-jobs.ch grob verstgsst. kann benevol Schweiz
folgende Massnahmen — unter Beriicksichtigung der berechtigten Interessen der betroffenen Organisation —
nach eigenem Ermessen ergreifen:

Anfragen an potentielle Bewerber*innen oder sonstige Inhalte I6schen,
die Nutzung der Bewerberdatenbank be- oder einschranken,
Organisationen verwarnen,

das Benutzerkonto vorlaufig sperren
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Tatsachen, die geeignet sind, eine fristlose Kiindigung des Nutzungsverhdltnisses zu begriinden, rechtfertigen
auch eine endgtltige Sperrung des Benutzerkontos. Tatsachen, die eine fristlose Kiindigung rechtfertigen,
liegen insbesondere vor, wenn

Die Organisation falsche Angaben bei der Anmeldung gemacht hat, ein erkennbarer Missbrauch der
Bewerberdatenbank vorliegt, die Funktionsfahigkeit der Bewerberdatenbank durch die Organisation
beschadigt oder beeintrachtigt wird oder Verstdsse gegen sonstige gesetzliche Vorschriften, Rechte Dritter
oder die AGB von benevol-jobs.ch vorliegen.

Teilerstattungen der bereits angefallenen Gebihr in Folge von vorzeitiger Kiindigung vor Ablauf des
gebuchten Zeitraumes sind ausgeschlossen.

Disclaimer

Die Betreiber stellen die Informationen ohne Gewahr zur Verfiigung.

benevol Schweiz Gbernimmt keine Haftung, weder fir die Richtigkeit, Zuverldssigkeit und Rechtmdssigkeit der
Informationen, noch fir die liickenlose Datensicherheit oder fir das ununterbrochene und fehlerfreie
Funktionieren der Plattform.


https://www.benevol.ch/fileadmin/images/global/benevol_Schweiz/Merkblaetter/benevol_Standards_2021.pdf
https://www.benevol-jobs.ch/de/impressum
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Erganzendes Recht und Gerichtsstand

Es gilt schweizerisches Recht. Gerichtsstand ist Schaffhausen.
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